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Zusammen entwickeln

Wir méchten gemeinsam mit Ihnen Schule weiterentwickeln. In
multiprofessionellen Teams arbeiten Lehrkrafte und Partner*innen
aus der Kulturellen Bildung gemeinsam daran, dass Kulturelle
Bildung Iebendiges Lernprinzip und Gestaltungselement im gesam-
ten Schulalltag wird. Dabei setzen Sie sich selbst realistische Ziele,
um die Schulqualitdt durch Kulturelle Bildung zu verbessern.
Dieses Vorhaben kann nur gelingen, wenn es von der Schulgemein-
schaft und auBerschulischen Kulturpartner*innen mitgetragen wird.
Sie konnen mit unserer Unterstiitzung verlassliche Strukturen und
Gelingensbedingungen schaffen, um so die Lern- und Persdnlich-
keitsentwicklung aller Schiiler*innen zu begleiten und optimal zu
fordern.

Zusammen lernen

o

Auf den Fortbildungen, an denen Schul- und Kulturpartner*innen
gemeinsam teilnehmen, kdnnen Sie sich als Team etablieren und

Ihre langfristige Zusammenarbeit planen. Dabei werden Sie durch

inhaltliche Impulse gestérkt, bilden in praktischen Formaten die
gemeinsame Vision lhrer Schule der Zukunft und bereiten mit
Hilfe unserer Beratung Verdnderungsprozesse fiir die Schule vor.

Fiir die praktische Erprobung lhrer Zusammenarbeit werden im
Rahmen des Programms finanzielle Ressourcen bereitgestellt.
Praxisorientierte Fachtage bieten dariiber hinaus Lehrkréften der
gesamten Schule Anregungen fiir kiinstlerisch-kreative Haltun-
gen und Unterrichtsmethoden, so dass sich Kulturelle Bildung

und Kreativitdt im Unterricht aller Facher entfalten kdnnen.

& Niedersichsisches ‘,NR. Niedersichsisches Ministerium LIJ .
)y Kultusministerium Gy fiir Wissenschaft und Kultur ba - wolfenbiittel
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Zusammen gestalten

Uns ist wichtig, die Weiterentwicklung
von Schule multiperspektivisch
voranzutreiben. Wir sehen in der
Kulturellen Bildung viel Potential zur
Bereicherung des Schulalltags und zur
Verbesserung der Unterrichtsqualitat.
Wir schétzen die besondere Herange-
hensweise von Kiinstler*innen und
Kulturtatigen.

Wir mdchten die Kooperation von
Lehrkréften und Kulturpartner*innen
durch das Programm SCHULE:KULTUR!
starken. Gemeinsam schaffen Sie
hierdurch neue Perspektiven auf
Unterricht und Schule und erweitern
Lernrdume von Schiiler*innen um
spannende aulerschulische Orte.

Partner*innen aus Schule und Kultur
wachsen miteinander und lernen
voneinander! So werden langfristig
Schulen und Kulturinstitutionen
weiterentwickelt.

schuledurchkultur.net.

Niederséchsisches Landesinstitut
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Zielgruppe Kulturpartner*innen

Kulturinstitutionen und kulturpddagogische Einrich-
tungen wie Theater, Theaterpddagogische Zentren,
Museen, Kunstvereine, Filmeinrichtungen, sozio-
und interkulturelle Einrichtungen, Bibliotheken,
Einrichtungen der Denkmal-, Heimatpflege und der
Archéologie, Musik- und Kunstschulen sowie
Kiinstler*innen mit pddagogischer Erfahrung

Zielgruppe Schulen

Vorwiegend Schulen aus dem Sekundarbereich aus

Niedersachsen, grundsétzlich werden Bewerbungen
aller Schulformen aus Niedersachsen entgegen-
genommen

Fotos: £
Niedersachsisches Kultusministerium, Nordstadtlicht,

Justus PreuB, Musik- und Kunstschule Osnabriick,

Andreas Hartmann

Kunst und Kultur als lebendiges Lernprinzip

Mit SCHULE:KULTUR! wird seit 2014 Kultur in der niedersachsischen Bildungslandschaft verankert.

Gemeinsame Ziele

+ Asthetische Wahrnehmung junger Menschen ausbilden
» Lernende durch kulturelle Aktivitaten fiir kreatives

Schaffen begeistern

» Kulturelle Teilhabe unabhéngig von sozialer Herkunft

ermdglichen

 Kulturelle Bildung in den Fachunterricht integrieren

1-jahrige Forderung

Forderung der Zusammenarbeit von Kulturpartner*innen und Schulen iiber
ein Jahr zu verschiedenen Férderschwerpunkten

Zweitdgige Fortbildung mit gemeinsamer Planungszeit und inhaltlicher
Begleitung

Forderbudget zur Durchfiihrung eines Pilotprojektes
Begleitung bei der nachhaltigen Verankerung des Projektes im Schulalltag

3-jahrige Forderung

Planungssicherheit in der Zusammenarbeit von Kultur-
partner*innen und Schulen iiber drei Jahre

Umfangreiche Forthildungen fiir Kulturpartner*innen, Lehr-
kréafte und Schulleitungen

Jahrlich bereitgestellte finanzielle Unterstiitzung zur Durch-
flihrung der Vorhaben

Vernetzung mit den Kulturschulen Niedersachsens
Begleitung durch die Regionalkoordination

Gemeinsame Starken
« Férderung der Persdnlichkeitsentwicklung aller Schiiler*innen

« Starkung und langfristige Implementierung der lokalen Zusammen-
arbeit von Schulen und Kulturpartner*innen

« Professionalisierung und Qualifizierung ermdglichen Fachaustausch

und Vernetzung

o Kulturinstitutionen werden fiir Lehrkréfte und Schiiler*innen zum

erweiterten Lernort

Gemeinsame Qualifizierungen

Kulturpartner*innen und Lehrkréfte werden
gemeinsam qualifiziert und implementieren
kreative Formate an der Schule

Lehrkrafte werden zu Kulturkoordinierenden, die
den Schulentwicklungsprozess begleiten

Schulleitungen werden beféhigt, kulturelle
Schulentwicklung zu steuern und forderlich zu
begleiten

Die Kooperierenden werden kontinuierlich
begleitet, unterstiitzt und beraten



